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Depuis 2009, Synergie Family porte une ambition claire : révéler les talents, renforcer
le lien social et contribuer à l’épanouissement de chacun tout au long de la vie. 

Notre légitimité s’appuie sur une équipe terrain
pluridisciplinaire, qualifiée en animation, éducation,
accompagnement petite enfance, sport, numérique,
art et théâtre, coaching, développement personnel,
entrepreneuriat et accompagnement socio-
professionnel. 
Et l’impact éducatif de nos actions est soutenu par
notre pôle d’innovation éducative, qui supervise la
création d'expériences et d’outils pédagogiques
pour les professionnels, en étroite collaboration
avec nos experts métiers et des partenaires de
confiance issus de la recherche, de la psychologie, de
l’éducation, de l’insertion au service des enjeux de
chaque projet, de chaque territoire .

Nous sommes également présents dans les
quartiers, dans les centres sociaux que nous gérons
et animons, dans une logique de co-construction
avec les habitants, les acteurs locaux et les
structures partenaires.

SYNERGIE FAMILY AU SERVICE 
DE L’ÉGALITE DES CHANCES 

Ancrées sur le terrain, avec une présence affirmée dans les QPV et une fine connaissance des
enjeux locaux, nos équipes créent, supervisent et animent des activités à fortes valeurs éducatives
et inclusives pour favoriser l’égalité d’accès aux expériences ludo-éducatives dès le plus jeune âge,
à la culture, à la pratique sportive, à la santé, aux vacances, au numérique, à l’épanouissement
personnel et professionnel (formation, entrepreneuriat et emploi).

Notre association créée, modélise et anime des dispositifs innovants au service de
l’épanouissement individuel, pour répondre aux enjeux éducatifs et inclusifs des acteurs du
territoire. Un défi porté par nos 660 collaborateurs à Marseille, Paris, Mulhouse et La Réunion :
proposer le meilleur accompagnement à nos bénéficiaires tout au long de la vie, dans une logique
de parcours afin de créer une dynamique collective sur le territoire (petite enfance, enfance,
jeunesse, famille et publics fragiles), 
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SYNERGIE FAMILY
GRAND EST

T I M E L I N E  D E  S Y N E R G I E  F A M I LY
G R A N D  E S T

2022

JANVIER 2023 - DECEMBRE 2024

JANVIER 2024 - AUJOURD’HUI

NOVEMBRE 2023

AVRIL 2024 - AUJOURD’HUI

AVRIL & AOÛT 2024

NOVEMBRE 2025 - AUJOURD’HUI

Arrivée de Synergie Family sur le
territoire du Grand Est

Essaimage du premier programme Réalise
Tes Rêves, lauréat national du PIC 100%
inclusion pour l’accompagnement collectif
et individuel des personnes les plus
éloignées de l’emploi.

Implantation des locaux de Synergie
Family sur l’avenue Aristide Briand au sein
de la Box Briand, en lien avec la volonté
d’ouvrir un tiers-lieux inclusif avec
d’autres acteurs.

Expérimentation et essaimage du
programme 100% femmes Dynamob,
ayant pour objectif la remobilisation des
femmes éloignées de l’emploi par le
prétexte du bien-être.

Intégration dans le consortium ANRU+ et
porté par la Ville de Mulhouse, avec la
mission d’innover dans les démarches
partenariales pour dynamiser le quartier
et encourager l’appropriation positive.

Essaimage du programme éducatif Les
Explorations à destination des collégiens
et autour de différents domaines
(exploration de soi, de la nature, de son
quartier/sa ville) intégrant une partie
engagement citoyen. 

Démarrage du nouveau programme JUMP!
sur le décrochage et à destination des
jeunes de 16 à 29 ans. Le parcours propose
une approche phygitale, mélangeant des
ateliers digitaux et physiques permettant
de s’adapter à ce public.

Notre développement à l’échelle du Grand Est se manifeste par l’implantation de programmes
inclusifs et éducatifs permettant de répondre de manière innovante aux besoins des publics de
l’agglomération mulhousienne. Présents sur le territoire depuis 2022, nous démarrons avec un
programme inclusif : Réalise Tes Rêves. Mais c’est notre installation au sein de la Box Briand dès
novembre 2023 qui a décuplé notre envie d’investir nos compétences dans les transformations
locales, en co-construction avec les acteurs locaux pour développer des parcours complets,
durables et sans coutures pour les Talents. Depuis, nous avons expérimenté et essaimé d’autres
programmes et intégré des démarches innovantes : Dynamob, ANRU +, Les Explorations, Jump! 
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70%

DES ACTIONS INNOVANTES 
ET IMPACTANTES

C H I F F R E S  C L É S  D U  G R A N D  E S T

de sorties positives/dynamiques
sur l’ensemble de nos
programmes inclusifs (CDI, CDD
de plus de 6 mois, formation
qualifiante, ...).

3 
programmes inclusifs implantés
sur le territoire du Grand Est.

223
Talents intégrés à tous nos
programmes confondus depuis le
début.

2
années de mobilisation sur les
quartiers d’été aux bénéfices de 2
QPV : Péricentre et Fonderie.

6
petits déjeuner partenaires
organisés depuis notre
installation à la Box Briand et
notamment dans le cadre de
notre mission ANRU+

67%
des Talents de nos programmes
sont des femmes.
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L E  P R O J E T  

En juillet 2025, Synergie Family a souhaité répondre à l’AMI lancé par la Ville de Mulhouse
concernant la salle du rez-de-chaussée de la Box Briand. En effet, les axes proposés
correspondent à nos secteurs d’activités et aux valeurs que nous portons sur le territoire, c’est
pourquoi proposer une réponse a été pour nous une évidence. Déjà présents au premier étage de
la Box Briand et implantés depuis 2 années sur le quartier Briand, nous sommes aujourd’hui
reconnu comme acteur innovant du quartier et proactif dans les actions co-construites auprès des
partenaires. 

Notre projet est de faire évoluer la salle de boxe existante en un tiers-lieu sportif, éducatif et
inclusif, ancré dans la dynamique particulière du quartier Briand. L'objectif est d’en faire un
espace expérimental, innovant, hybride et inclusif, au service des habitants et des dynamiques
territoriales. L'ambition est claire : faire du sport un levier de transformation individuelle et
collective, en activant les valeurs du sport. 

Ce projet s'inscrit dans la continuité des actions menées par Synergie Family depuis 2022, et
notamment dans le cadre du programme ANRU+ de la Box Briand. Il entend amplifier l'impact du
sport comme vecteur de lien social, d'insertion et de bien-être, en ouvrant largement le lieu à des
publics diversifiés pour un accompagnement possible à chaque période de la vie (enfance,
adolescence, jeunesse, adulte, sénior). 

Le quartier Briand se transforme profondément. Au moment où le territoire évolue, il est
essentiel de préserver, mais surtout de valoriser, les espaces qui fédèrent, qui inspirent et qui
offrent des perspectives. Aujourd’hui, un constat est partagé par les habitants, par les acteurs
locaux et par la Ville : nous avons besoin d’un espace qui rassemble, qui apaise, qui donne
confiance, qui crée du lien et qui ouvre des portes.
Ce projet répond aussi aux priorités du contrat de ville : mieux bouger, mieux vivre ensemble,
encourager l’inclusion, renforcer la santé, lutter contre l’isolement et soutenir l’emploi et
l’entrepreneuriat.

Ce n’est pas seulement une salle de sport. C’est un lieu hybride, pensé avec les habitants et pour
les habitants, articulé autour de trois missions principales, dont les actions seront amenées à
évoluer selon les besoins, mais sans changer notre vocation.
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UN PROJET AU SERVICE DU
TERRITOIRE & SES HABITANTS



Un espace où le sport et le bien-être deviennent vecteurs de santé, de confiance et de
transformation personnelle. Des ateliers encadrés par des professionnels diplômés, des parcours
sport-santé, un lieu où chaque personne peut progresser à son rythme. Le fonctionnement se
matérialise par des cours de sport dispensés par des coachs professionnels, ouverts à tous et sur
abonnements, mais également intégrés dans nos parcours de remobilisation et ouverts aux
autres structures inclusives et éducatives, qui souhaitent en bénéficier pour leurs publics. 

TROIS COEURS D’ACTIVITÉS

1 . S P O R T  E T  R E M O B I L I S A T I O N .

2 . A N I M A T I O N  E T  C O H É S I O N  S O C I A L E .

Ce tiers-lieux aura également pour but d’accueillir tout public souhaitant être accueilli dans un lieu
convivial, à l’écoute, pour partager un moment, créer du lien lors d’animations ou d’ateliers
organisés par nos équipes : masterclass, rencontre inspirante, informations collectives, ... Les
sujets abordés seront variés mais toujours dans un optique de bien-être comme des notions de
nutrition, de santé, de stress, de sommeil, de mode de vie, etc. 

3 . É V É N E M E N T I E L  E T  L O C A T I O N .

Le rez-de-chaussée sera un lieu vivant, ouvert, animé par des événements réguliers destinés à
différentes typologies de publics, qui tend vers un espace de vie social. Nous proposerons ici la
location d’espaces et la mise à disposition dans le cadre de prestations pour les entreprises, les
acteurs inclusifs et éducatifs, sous toutes formes avec un cadre défini préalablement. 

Il s’agira  d’un espace de circulation, d’échanges, de projets communs. L’ouverture de cet espace a
pour objectif principal de révéler l’individu en chacun de nous, en créant des projets communs à
plusieurs acteurs, qu’ils soient habitants, structures inclusives ou entreprises. 
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CONTACT

Agathe Dupré
Chargée de communication - Grand Est

agathe.dupre@synergiefamily.com
0627944913

K I T  M É D I A  D I S P O N I B L E
V I A  C E  Q R  C O D E

tel:0627944913
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